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Tikslas - reikti ir pletoti kokybiskas atviro darb

ATVIR(

turintiems paaugliams Siauliy rajone.

0 su jaunimu paslaugas jauniems

) SIAULIU RAJONO JAUNIMO CENTRO

VEIKLOS PLANAS 2021-2023 M.

Emonems nuo 14 iki 29 mely, reaguojant f paslaugy tritkum

. Fdavini ini ) L. s Poreikis (kick karty, kaip
/\m»“._m“»““m Usdaviniai <er.=wm‘.=.~._w.<m=mi —EE%»“..H..“HW-..:E Udavinio kickybinis rodiklis daznai ir ?.:Q .\wm:\.mzl.«:.
; pasickti 2 " numatoni yisieminai)
— I metai Il metai HI metat
Atliklas csamos situacijos Uztikrintas sklandus
jsivertinimas jvardinti pasiruoSimas 3 mety
organizacijos pasickimai, veiklos plano kirimui. I jsivert 1 tarpinis ! galutinis [sivertinimai atlickami iki Kity
galimybés ir Kryptys, kurias | Kuriamas planas atlieps . . jsivert. sivert. mety vasario 28 d.
verta stiprinti realius organizacijos ir jos
Atlikus esamos klienty porcikius

m situacijos Parenglas aiskus planas, Uztikrintas saugumas,

.m.. jsivertinima, uztikrinantis baziniy atviro | nuoseklumas ir S o .

£ parengtas 2021- | darbo su jaunimu funkeijy | stabilumas darbuotojams, ; 1anas parengtas Ir patvirtintas

2 2023 mety atlikima ateinantiems 3 lankytojams ir ! planas I planas 1 planas iki 2021 mety kovo 30 d., du

m: veiklos planas, metams partneriams, teikiamos __ﬁ.m::m per metus sausio ir

o su bent 3 kokybiskos atviro darbo _ecwm ménesiais planas

m paujomis su jaunimu paslaugos perziurimas.

- veiklos .

S kryptimis, Su ckspertu i$ Salies

=S uztikrinant wm?n:wscm esama situacl)y

lm ilgalaik] veiklos | isigrynintos ir an_.m__mm Auganti, tobuléjanti, Naujos veiklos k .

i planavima ir suplanuotos 3 naujos klienty poreikius 3 nauios 8 A . iSiviATEE | mui_v\.v .

- jsivertinima. veiklos kryptys, kurios atliepianti ir j socialinio ! ‘5&. s AMES 3 naujos suplanuojam ._,.x.ﬁm__u_
perziarimos, jsivertinamos | darbo su jaunimu mieste »n. :.m veiklos veiklos kovo uc.n__ 0s 1k1 2021 mety
ir periodiskai atnaujinamos | ir rajone situacija ryplys kryptys kryptys erFii ._,.<_m4 plano
(3 naujy veiklos krypéiy reaguojanti organizacija M&“__F._E. _\vdé:_:::um.
jgyvendinimo planas Inimas, kasmet

_.\.\\\\t\\u\ll\ m:acauau&
L ——

g mazidau galim ybilf




Uztikrinti Savaitiniai . et
aitiniai darbuotojy .

sklandy veiklos planavimo a Um_&:omo_w_ e
trumpalaikés susirinkimai _.u_um_.: i._w savp lailg,
veiklos jauciasi saugiai, aiSkios . . Vyksta sutarta savaités diena,

, : 45 susirink. | 45 su ri 4 .
planavima ie <o_.r_om lankytojams, susirink. | 45 susirink. | 45 susirink. two paiu laiku, po 2 val,
isivertinima atliepiami jaunuoliy
poreikiai
Zm:omm_:mm <mm.r_0m Veiklos atliepiancios
E»_SS_EA.U susitikimai su jaunuoliy poreikius;
Jaunuoliais centro lankytojai jaudiasi i
R Y 12 12 12 Vyksta sutarta diena, paskuting
svar -:.» DrpAnIZacos susitikimy | susitikim susitikim _swzwmm_om Fm_%\mw qmwwc
dalimi, jgyja jvairiy ’ 4 4 ep
organizaciniy gebéjimuy,
— socialiniy jgadziy
CN—H_rn__f.E_ [gyvendinti nauja veiklos Bent | ISlaikytas | [3laikytas | Vykdomas numatytas plano
pakankama _AQ@: Nr.2 - _Aoam:a.a Atlieptas kiekybinis ir anildomas bent 1 bent 1 monitoringas, kasmet planas
Jaunimo plétra (pagal plano prieda) | kokybinis paslaugy _ﬂ%aao papildomas | papildomas | koreguojamas pagal esama
aw_&.:oSE etaty poreikis darbuotoias jaunimo jaunimo situacijg siekiant to paties
x_(o_.c, .r::m _ 135 | darbuotojas | darbuotojas | tikslo liepos ir gruodzio meén.
uztikrinty Didinti jaunimo darbuotojy Teiki : .
kokybisky skai¢iy jgyvendinant EEE ¢ _ﬂ-:om :.”w:wu;:om
baziniy atvirojo | finansinio mechanizmo pagalbos pasiaugos pagal
i . | nauja modelj
darbo paslaugy | finansuota projekta ,.Lengvi . L. :

= . oy : delinkventinio elgesio

= ir suplanuoty batai, skirta naujoms aausTias, Allentas 5 taunimo | 2 jauni 5 tauni .. .

= naujy paslaugy | paslaugoms delinkventinio | PAaugilams. (v P jaunimo - £ Jaunimo i & JAUnms UE?.S.S.E idarbinimas 2021

t o .. . . poreikis suteikti darbuotojai | darbuotojai | darbuotojai | lapkri€¢io mén.

2 teikima visiems | elgesio paaugliams ;

Sy pilnaverte pagalba

...M..J Cenkre i sudétingose situacijose

% vmm__.ms Antiems esantiems paaugliams ir

¥ Jauniems ju Seimoms.
B | zmoncms.

N Darbas su komanda. Darbuotojai jauciasi 101 101 101 1. Sutartg mmé:wmaf:ﬂw.l
Utikrinti Veiksmas apima: saugiai, teikiamos darbinis darbinis darbinis 2. Paskuting ménesio ,
komandos 1. Savaitinius kokybiskos paslaugos, susitikimas | susitikimas | susitikimas savaite
pasirengima komandos veiklos | atliepiancios jaunuoliy 3. Sutartas savaités
teikti aptarimus, poreikius, organizacija dienas

kokybiskas
paslaugas
lwm::_o_dm
Zmonems.

planavima, metody
kirima, taikyma ir
analizavima,
jsivertinimg.

nuolat reaguoja j
poky¢ius, analizuoja
situacijas, darbuotojai
realizuoja save, turi erdve

4. Gruodzio ménesj




o

Ménesinius saugiai kalbétis
jaunuoliy situacijy
aptarimus.

3. Individualius
jaunimo darbuotojy
ir vadovo pokalbius
2 Kartus per
savaitg.

4. Metinius veiklos

jsivertinimo

susitikimus su
ekspertu i3 Salies.

Komandos mokymasis ir Dirbama su aktualiomis | 42 veiklos | 42 veiklos | 42 veiklos 1. Viso 20 supervizijos
psichohigienos temomis susijusiomis su konsultacijy per
uztikrinimas. Veiksmas santykiais tarp jaunimo metus.

apima: 1. Individualias ir darbuotojy, jaunimo 2. 4 atvejo analizes
komandos supervizijas 2. darbuotojy ir lankytojy susitikimai per metus.
Atvejo analizés susitikimus | ar vadovo. Siekiama 3. Bent 2 tiksliniai

su 7 kity savivaldybiy uztikrinti sklandy darba mokymai po bent po 8
atviry jaunimo centry komandoje, laiku val. vienam

jaunimo darbuotojais 3. tvarkytis su kylan¢iomis darbuotojui.

Jaunimo darbuotojy jtampomis, siekti teikti 4. 1 susitikimas su
dalyvavima tiksliniuose kuo kokybiskesnes psichologu per ménes;,
mokymuose darbo su paslaugas jaunuoliams i viso 12 susitikimy.
jaunimu temomis, kuriuos | Atvejo analizés metodu

organizuoja JRD ar kitos analizuojamos realios

organizacijos 4. Jaunimo atviry jaunimo centry

darbuotojy konsultacija su situacijos susijusios su
psichologu apie sudétingas darbu su jaunuoliais ar

jaunuoliy situacijas komandos i$Sukiais
(priklausomybés, savizala, | Jaunimo darbuotojams
depresija ir t.t.) bendrai, kyla daug iS3ukiy
Jaikantis asmens duomeny susidiirus su itin

apsaugos ir sudétingomis jaunuoliy
konfidencialumo. situacijomis, tad tokia
g!»ms_c» labai vertinga.




atvirojo darbo

o Suteikti Atlikti vertinimg su
5 kokybiskas Jaunimo reikaly
? S atvirojo darbo koordinatoriumi pagal
2 g d . Imi pag
S m su paslaugas atviryjy jaunimo centry
< S, jauniems identifikavimo ir veiklos
s zmonéms, pagal

kokybeés prieziuros tvarkos
aprasg

Teikiamos kokybiikos [Atitinka | Atitinka M Atitinka

atvirojo darbo su jaunimu bent 13 bent 13 bent 13

paslaugos punkty ir punktu ir punkty ir
15 15 15

[Thi 2021 m. birzelio men.




“ su jaunimu

| rchomendacijas
| ir aniryiy

| jaunimo centry
w veiklos aprada

| bei atsizvelgiant

) realius esamus
jaunu zmoniy

| poreikius
gyvenamojo

tentonjoje

_,‘wﬂ_f::m saly gas. had jaunas

|

|
|

- zmogus. galety saugai
leisti laisvalaiki, uzsimti

' megstama veikla, ugdyu

| socialinius jgadzius.
| Veiksmas apima:

1. Atviras buvimas Veikla
wks Kieviena darbo
diena. po 4 val.
Socialiniu jgudziu
ugdymas (1. Maisto
gaminimo uzsiémimai
4k./'men. 2.
Meistravimo veiklos
2k./men. 3. Jaunimo
centro tvarkymosi
naktys "Burbuliuky
Sventes” 6k./metus. 4.
Kanvbines dirbtuvés
2k./mén. 5. Jaunuoliy
iniciatyvy
igvvendinimas
2k./men.)

Kariné sportiné
stovykla

Dengtiltis 20227
Veiklos su partneriais
(1.2 d. paurtiné
stovykla Dziuginény
mohy Most centre su
Teltiy ir Rietavo AJC
jaunuolhiais: 2. 2d.
stovykla patyniminiy
mokymu bazcje +

~
-

")

AirSoft turnyru, su
Telliy ir Rictavo AJC
jaunuoliais. 3. Stovyhla
Rictave.)

5

Veiksmas uztikrina

pagrindinius atviro darbo

su jaunimu aspektus
(atvira erdvé visiems,

néra jsipareigojimy, laisvé

rinktis veiklas, Zemas
slenkstis, susitarimy
laikymasis ir t.t.) ir
kryptingas, centre jau
jsitvirtinusias, jauniems
Zmonéms patrauklias
veiklas, kurios padeda
ugdyti konkredius
socialinius jgudzius.
Kuriamas ir stiprinamas
abipusiu pasitikéjimu
gristas santyKkis tarp
jaunuolio ir jaunimo
darbuotojy.

1170 jauny
zmoniy

I_chu.mczc
Zmoniy

170 jauny
zmoniy

Veiklos jgyvendinamos nwmm_
parengta plana. derinamos 1T




\ Patalpos ir infrastruktiira

LILIV ketv.

Teikti pagalba sunkumus Uztikrinta jvairi ir 50 jauny 50 jauny 50 jauny Paslaugos teikiamos pagal
patiriantiems jaunuoliams. | intensyvi pagalba Zzmontiy Zmoniy Zmoniy sudaryta plana.
Veiksmas apima: sunkumus patiriantiems
1. Knptingi individualas paaugliams dirbant tiek
pokalbiai individualiai, tick su
2. Individualios grupémis. Jaunuoliai
konsultacijos + darbas su jausis saugiai sunkiose
aplinka. atstovavimas. situacijose, iSspres
3. Psichologo- problemas su kuriomis
psichoterapeuto vieni nesusitvarko,
| konsultacijos. pagerés juy emociné
| 4. Savipagalbos grupes. savijauta, sumazés
d 5. Patyriminiai mokymai rizikingo elgesio
| delinkventinio elgesio apraiskos.
| paaugliy grupéms ] :
Uztikrinti . Uztikrinti atviro jaunimo Tvarkingos patalpos, I ménuo + | I ménuo+ | 1 ménuo + Ukvedzio am.&mm 1 ketv.
turimy patalpu. m centro patalpy ir veikiantis veiklai 8 veiklos 8 veiklos 8 veiklos 8 tvarkymosi veiklos/naktys
|

inventoriaus ir
plausto prieziiira
ir islaikyma

inventoriaus priezilrg ir
islaikyma:

1. Kana per metus |
menesiui jsidarbinti
dkvedj atlikti
daikty ir patalpy
remonto darbus.
Organizuoti
jaunimo centro
tvarkymosi
veiklas/naktis su
jaunuoliais 8 kartus
per metus.

[ 3]

pritaikytas inventorius




Tkurti _UW:M:‘_:EW mokymy | Sukurta ir priziaréta Jkurta 1 Priziirima | Priziarima | Baze jkurta iki 2021 lapkricio
vmwo, :B_r.:zr._o.m _u.ms_n; nauja infrastruktira nauja 1 naujas 1 naujas meénesio. .
Ir Inventoriaus prieziurg ir | naujoms paslaugoms infrastruktd | infrastruktd | infrastrukta | Nauja infrastruktira prizitirima
i$laikyma. teikti. Jaunuoliai kuria ir | ra ra ra pagal susikurtg sistema, n¢
1. lgyvendinti saugoja savo erdve, reiau kaip kartg per menes)
projekto ..Lengvi ugdosi atsakomybe, darant tvarkymosi veiklas.
batai* bazes socialinius jgudZius.
jkarimo veiklas
2. Sukurti bazés
priezidiros sistema
su jaunuoliais
Uztikrinti plausto ,,Vandens | Tvarkinga, originali 2 remonto | 2 remonto | 2 remonto | Kasmet pavasarj ir ruden;.
batai* priezilrg veiklos priemoné, kuri darbai darbai darbai
1. Atlikti plausto gali buti plétojama
remonta po ziemos | jvairiais badais.
2. Paruosti plaustg
ziemai
Pritraukti Jgyvendinti naujas veiklos Bent | [$laikytas ISlaikytas
pakankama kryptis Nr.2 — Komandos AT bent 1 cQ:. 1
finansiniy plétra ir Nr.2 Socialinis . jaunimo papildomas | papildomas Vykdomas numatytas plano
g resursy kiekj verslas rmmgm:.:co_.f ) —:.:..»m__ma. v»v:&:.:. darbuotojas L L monitoringas, kasmet planas
£ reikalinga jgidziy formavimo jrankis | finansinial resursai i+ bent 1 am&:o@mm achcoﬂo_mm Yoreguofaras pagal esama
M. bazinéms (pagal plano prieda) ro_:.»:acm —.:23: ir viena ir bent 1 ir GME 1 Sitacija Siekiant (o paties
m atvirojo darbo naujoms veikloms moQN_w:io Mn_umom_wzio MA_MWM:EO tikslo liepos ir gruodzio mén.
= cm.m_w.:.mo:.w <qu © verslo verslo
3 teikti ir gy idéja idéja
= oﬂmwaao__om SiToi7aTwkokybika | Pritrauki 270000 Eur. | 90000 Eur. | 90000 Eur. | 90000 Eur. | Vykdomas pagal pasirasyta
S wmu,\qw__am:: jgyvendinti finansuota naujy paslaugy diegimui projekto sutartj.
S projekta Lengyvi batai* ir Eorwim_m_. c.u:_:::u
m organizacijos plétra,

[ R

naujy paslaugy teikimas
atliepiant susidariusj
poreikj.




ieSinimas

Veiklos v

“Paruosti ir esant teigiamam | UZtikrintas nuoseklus, Parengtas 1 | Pritraukta Pritraukta _#c.wn_zmm. _um:w.:m:ﬁ. ._r_ 2021
rezultatui sklandziai kokybiskas baziniy projektas 19000 Eur. | 20000 Eur. | m. w:ma__o Bn:ov._c.._
jgyvendinti atviry jaunimo | atvirojo darbo su jaunimu Jgyvendinamas pagd
centry 2022-2023 metais paslaugy teikimas. nustatytus terminus
veiklos projekta. Pritraukta 39000 Eur. ]
Uztikrinti paramos i$ verslo | Uztikrintas jaunimo 36000 Eur. | 36000 Eur. | 36000 Eur. Cna.::_smm ir sutarties .
gavimg. Pasirasyti paramos | darbuotojy, buhalterio ir pasiraSymas vyksta kasmet
gavimo sutartj sutarus dél valytojo etaty iSlaikymas, kovo men.
reikiamos sumos. kuro iSlaidy

apmokéjimas, uzkvedizio
jdarbinimas kartg per
metus ir psichologo —
psichoterapeuto paslaugy
teikimas krizinése
situacijose esantiems
jaunuoliams. :
Uztikrinti Atnaujinti jaunimo centro Skaidri, informatyvi, 1 psl. 12 12 Puslapio atnaujinimo darbai iki
sklandy ir internetinj puslapj: patogi, svetainé, kurianti | atnaujinimo informacijo | informacijo | 2021 m. birzelio 30 d.
skaidry veiklos 1. Atnaujinti puslapio | pozityvy organizacijos darbai+ 12 |s ] Informacijos atnaujinimas bent
viesinima dizaing; jvaizdj. informacijo | atnaujinimo | atnaujinimo | 1 k. per ménesj.
2. Sukelti veiklos s darby. darby.
dokumentus, atnaujinimo
ataskaitas darby.
3. Periodiskai
atnaujinti
informacijg
Uztikinti veiklos viesinimg | Prieinama, aiski, Bent 180 Bent 180 Bent 180 Savaitiniai veiklos planai
socialiniame tinkle patraukli informacija Jrady per Jrady per Jrady per kiekvieng pirmadieni, kita info
facebook: apie veiklas tikslo grupés | metus metus metus pagal situacija.
I. Skelbti savaitinius | paaugliams, jiems gerai
veiklos planus FB | matomoje Facebook
grupéje ir erdvéje.
kvietimus j veiklas;
2. Dalinti veiklos
rezultatais FB
grupéje
3. Skelbti naujienas
FB puslapyje
[
T
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U2 tikeinti _u._/m_.._nv\: ; :v TR . g - - R e
asire; Hikrintas dalinimasi arlls s : SIS R SRR TR N YT
sklandy ir tikrg | bendradarbiavimo sutart) su | patirtimi vm__..."“““”._mhv_z ._Nw/:._pm_:_v su | 1 sutartis su | 1 sutartis su Pasiradyta 2021 birzelio men.
o . . . . . ’ “ ’ : r- ,4 ) 3 N » < ) «
rc_:__.:_”_.:_._::<_ 7 atvirais jaunimo centrais | mokymasis su kitais TAK Vil igyvendinama 2022-202 .
my s s P . _
e itomis atvirais jaunimo centrais
organtzacijomis,
m jeyvendinant Sukurli pagalba —_— ‘ i
m jaunimo centro ,r_c:_,_r<r__“_~._f_.: g._,_ o <=.=:_vw.=_ ._Jq_:::wz. gerai | 1 tinklo 1 tinklo | tinklo [ tinklo formavimo susitikimas
3 naujas veiklos unuoliams ,,.r_,.rrﬂ_w komunikuojantys formavimo | veikimas | veikimas ir | mokymai 2021 m. rudenj.
.w kryptis bei J ) e F._ tanciy pagalbos specialistai, susitikimas 2022-2023 - tinklo veikimas.
3 e oluas organizacijy ::rp... kurie teikia veiksmingy ir |1
3 . _rvia_:_.__5_._—._#.%_,:. pagalby delinkventinio mokymai
& WLengvi batai veiklas. clgesio paaugliams.
Tvirtinama atviro jaunimo centro Data: knx\: TSuderinta su Jaunimo reikaly STkl ]
 / erdvés vadovo (-¢s): Vcue lgl| koordinatoriumi: bovo 44
> A . . f . . C Akt
apildomi komentarai: pp— Papildomi komentarai: , :
. T AT - (] S, v A
Qb; .v.\:\ \.. )\A/«/ Qn: xv.\Q\ &gk &%o& &AN..N\\ A\W&,\ .
Pridedama: \ 7 Awira, T K«Q cucberts Lgen foe
s 1, ! Nauhy rpane \ s
1 _..-._n.x_.-w .. ) : " jaunimo (petv Mg e 3
3 naujos strategines <c__.,._cv, kryptis \ centras m& , Nv On,
ir detalus jy planas, kuris bus N odi o
perzitirimas ir atnaujinamas kas Q &mw
menesj, pridedamas darbinis Mo i browt
0 . ¢ -
variantas. Planas parenglas su Kristina Pingktené g e xu% -
ckspertu i3 Salis.
2 priedas o
Veiklos rodikliy skai¢iavimo
lentelé




1 vamamm

ATVIRO SIAULIY RAJONO JAUNIMO CENTRO 2021-2023 METU JUDEJIMO KRYPTYS (darbinis variantas)
1. Naujos Ivdéjimo paslaugos/ Individualus darbas/ Karybiski konsultavimo metodai/ Pakankamai patenkintas jaunuoliy poreikis paslaugoms/ Progresas/
griztamasis rysis jstaigoms po patyriminiy veikly gamtoje
2. Socialinis verslas
3. Komandos pletra

1. Individualaus darbo tobulinimas atliepiant kiekybinj ir kokybinj poreikj.

1. Patenkintas jaunuoliy individualaus lydéjimo poreikis- visi i$ sgraSo gauna lydéjima.
12 ko atpaZinsime, kad tikslas 2. Darbuotojai jvalde 3 naujus individualaus darbo metodj grupes.
3. Jaunuoliai jvardina individualaus darbo nauda.

pasiektas

Veiksmai, kurie turi bati atlikti Kokybiné/ kiekybineé israiska/ = Kas atliks - Monitoringas (pildoma kas im:mmc
terminai .
Veiksmas Nr. 1 (atlieptas T Kiiting
poreikis) 1. Rastiskas 2. Kristina
1. Apsibreéiti, pagal ka apsibrézimas, 2021 , 3. Kristina
vasaris.

skirstom, kuomet
sialome individualy

nuosekly lydéjima,
i

2. Rastiska duomeny
analize, 2021 vasaris.

S




