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_Atviro éiauliq rajono jaunimo centro

ISTATAI
I SKIRSNIS. BENDROJI DALIS

1.1, Atviras Siauliy rajono jaunimo centras (toliau tekste "centras") yra ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — vykdyti atvirajj darba su jaunimu, koordinuoti centro
nariy veikla, atstovauti centro nariy interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSuosius interesus. Centras
veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso, Lietuvos

Respublikos Asociacijy bei kity istatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teises akty ir veikla grindzia savo
istatais.

1.2. Centro pavadinimas — Atviras Siauliy rajono jaunimo centras.

1.3. Centro teisiné forma — asociacija.

1.4. Centras atsako pagal savo prievoles Jjam nuosavybés teise priklausan¢iu turtu. Centras neatsako
pagal centro nario prievoles, o pastarasis neatsako pagal centro prievoles.

1.5. Centras gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, Kurios nepriestarauja jo veiklos
tikslams, nustatytiems Civiliame kodekse, Asociacijy jstatyme ir $iuose istatuose.

1.6. Centro veiklos laikotarpis — neribotas.
1.7. Centro finansiniais metai — sausio 1d. — gruodzio 31d.

II SKIRSNIS. CENTRO VEIKLOS SRYTIS, TIKSLALI, FUNKCIJOS, PRINCIPAL UZDAVINIAI
IR RUSYS

2.1. Centro veiklos srytis: atvirasis darbas su jaunimu nuo 14 iki 29 mety, teikiant jiems socialines,
pedagogines ir psichologines paslaugas.

2.2. Centro veiklos tikslai ir funkcijos:

1) dirbti su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis;

2) teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdymo,
sociokultiirines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

3) organizuoti veiklas, skatinan&ias jaunimo motyvacija ir gebejimus, reikalingus sékmingai
integarcijai i darbo rinka, atsizvelgiant i savivaldybeés padéti;

4) esant poreikiui ir galimybei, teikti kitas laisvalaikio, socialinés bei psichologinés ar kriziy
iveikimo pagalbos paslaugas jauniems Zmonéms;

5) plétoti ir palaikyti nuolatinius rysius su savo veiklos teritorijoje veikiandiomis ir su jaunimo
reikalais  susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis,
bendruomene ir vaiko teises jgyvendinangiomis bei pagalba vaikams, Seimai teikianciomis institucijomis —
vaiko teisiy apsaugos skyriais, socialines paramos skyriais, senitinijomis:

6) plétoti ir palaikyti rysius su savo veiklos teritorijoje esanGiomis teritorinémis darbo birzomis ar
Jjaumimo darbo centrais:

7) karta per metus jsivertinti centro tikslus, veiklos kokybe bei poveikj jauniems zmonéms:



8) bendrauti su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu;

9) uztikrinti centre vie3ai tvarkai keliamus reikalavimy laikymasi;

10) organizuoti veiklas, skatinanéias jaunimo sveikatinguma bei pozityvy poziari | sveika
gyvensena;

11) vykdyti vaiky ir suaugusiyjy neformalaus $vietimo, socialinio ugdymo, socialinés reabilitacijos,
integracijos, prevencijos ir kitas programas;

12) vykdyti veikla uz centro riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;

13) bendrauti ir bendradarbiauti su jauny zmoniy artimos aplinkos atstovais (tévais, broliais,
seserimis ir pan.);

14) organizuoti ir vykdyti projekting veikla, taikyti kitas darbo su jaunimu metodikas;

15) dirbti su savanoriais, pagal kompetencija vykdyti vaiko minimalios prieziiiros priemones,
bendrauti su centrais, esanciais kituose regionuose.

2.3. Centras veiklos principai ir uzdaviniai:

2.3.1. centras savo veikloje vadovaujasi $iais atviro darbo su jaunimu principais:

1) atvirumo - centras yra atviras socialiniams, kultiriniams pokyc¢iams, skirtingoms gyvenimo
situacijoms, salygoms, pasauléziiroms bei jauny Zmoniy pomégiams;

2) prieinamumo — centre vykdomos veiklos ir teikiami pasitilymai jaunam zmogui nepriklauso nuo
narystés, néra dalyvavimo mokesciy ar kity veiksniy, galin€iy riboti jauny zmoniy jisitraukimo galimybes.
Visos veiklos vykdomos jauny zmoniy laisvu laiku jiems tinkamoje vietoje;

3) savanoriskumo — visos atviro darbo veiklos ar isitraukimo | jas pasitilymai yra paremti jauny
zmoniy savanorisku laisvu apsisprendimu;

4) aktyvaus dalyvavimo — jauni zmonés jsitraukia ir aktyviai dalyvauja priimant sprendimus dél
konkreciy atviro darbo su jaunimu vykdymo salygu nustatymo;

5) orientavimosi | jauny Zmoniy socialinius poreikius — atviras darbas su jaunimu orietuojamas |
jany zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacija ir salygas, sprendziami tie klausimai, kurie domina jauna
zmogy ir yra jam svarbds.

2.3.2. centro uzdaviniai yra:

1) sukurti salygas, kad savarankiskai apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose veiklose, ypaé¢
siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus zmones;

2) uztikrinti, kad veikla-atitikty jauno zmogaus poreikius ir prisidéty prie visapusiskos asmenybes
tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo;

3) sukurti salygas, kad jaunas zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje
veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus igtidzius.

2.4. Jgyvendindamas jstatuose nustatytus tikslus, funkcijas, principus ir uzdavinius centras
vykdo 3ig veikla (pagal EVRK 2 red.):

Spausdinimas ir jrasyty laikmeny tirazavimas 18.

Leidybiné veikla 58.

Kitas mokymas 85.5.

Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla 88.

Sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla 93.

Kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla 94.99.

2.5. Centras turi teis¢ vykdyti jstatymy nedraudziama tking komercing veikla, kuri nepriestarauja
centro jstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga jo tikslams pasiekti.

2.6. Centras turi teisg teikti paramg ir labdarg bei gauti parama i§ Lietuvos Respublikos fiziniy ir
juridiniy asmenuy, uzsienio valstybiy, uzsienio valstybiy fiziniy ir juridiniy asmenuy, tarptautiniy organizacijy
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka.

III SKIRSNIS. CENTRO NARIAIL JU TEISES IR PAREIGOS

3.1. Centro nariais gali buti asmenys, kuriy tikslai sutampa su centro tikslais iSdestytais
Siuose istatuose. Nariais taip pat gali gali biti ir jaunesni kaip 18 mety asmenys. Jaunesni kaip 18 mety
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smenys cemtre gali gyti teises ir pareigas Civilinio kodekso nustatyta tvarka. Minimalus centro nariy *
skailies yra trys.

3.2, Centro narys turi tokias teises:

1) dalyvauti ir balsuoti centro visuotiniuose nariy susirinkimuose;

2) naudotis centro teikiamomis paslaugomis;

3) susipazinti su centro dokumentais ir gauti visa centro turima informacija apie jo veikla;

4) bet kada iSstoti i§ centro. Tokiu atveju stojamieji nario na3ai ir nario mokeséiai ar kitaip centrui
nuosavybén perduotos lé3os ir turtas negrazinami;

5) kitas teisés aktuose ir centro statuose nustatytas teises.

3.3. Centro narys privalo laikytis centro jstaty ir kity centro vidaus veiklos dokumenty, vykdyti
centro visuotinio nariy susirinkimo ir centro vadovo sprendimus, dalyvauti visuotiniuose nariy
susirinkimuose, tausoti centro turta.

3.4. Centro buveingje turi bati visy centro nariy sarasas. Su $iuo sarau turi teise susipazinti
kiekvienas centro narys.

3.5. Vadovaujantis atviro darbo su jaunimu atvirumo ir prieinamumo principais, centro vykdomoje
veikloje be balsavimo teisés priimant centro sprendimus priskirtus visuotiniam nariy susirinkimui, gali
dalyvauti ir kiti asmenys, t.y. jaunimas nuo 14 iki 29 mety.

IV SKIRSNIS. CENTRO NARIU PRIEMIMO, JU ISSTOJIMO IR PASALINIMO IS CENTRO
TVARKA BEI SALYGOS

4.1. Centro nariu yra asmuo, ratu i$reiskes nora tapti centro nariu, sumokeéjes stojamaji mokestj,
priimtas | narius vadovo sprendimu.

4.2. Centro narys gali bet kada istoti i§ centro, padaves prasyma rastu centro vadovui, pilnai
vykde savo jsipareigojimus centrui ir su juo atsiskaites.

4.3. Centro narys gali biiti pasalintas i§ centro centro vadovo sprendimu, jeigu pazeidé centro
istatus, centro vidaus veiklos dokumentus, be pateisinamos priezasties nesumokeéjo centro nustatyty nario
mokesciy.

V SKIRSNIS. CENTRO VALDYMAS

5.1. Centras jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo
organus.

5.2. Centras turi visuotin nariy susirinkima ir vienasmeni valdymo organa — vadova.

5.3. Centro veikla kontroliuoja centro revizorius, renkamas i§ centro nariy visuotiniame centro nariy
susirinkime. Revizorius renkamas 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Pasibaigus finansiniams metams ne véliau
kaip per 4 (keturis) ménesius revizorius parengia ir pateikia visuotiniam nariy susirinkimui centro veiklos
patikrinimo ataskaita.

VI SKIRSNIS. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

6.1. Visuotinis nariy susirinkimas:

1) keicia centro jstatus;

2) priimta sprendima keisti centro buveine;

3) renka ir atSaukia vadova;

4) nustato centro nariy stojamyjy jnasy dydj ir nariy mokeséiy dyd;

5) tvirtina centro metine finansing atskaitomybe;

6) priima sprendima dél centro pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo);
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7) priima sprendima dél Kity juridiniy asmeny steigimo ar dél jy tapimo kity juridiniy asmenu
lyviu.

6.2. Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teisg turi visi centro nariai. Vienas narys
visuotiniame nariy susirinkime turi viena balsa.

6.3. Eilinj visuotinj nariy susirinkima Saukia centro vadovas per 4 ménesius po finansiniy mety
pabaigos. Neeilinis visuotinis nariy susirinkimas turi bati suSauktas, jei to reikalauja ne maziau kaip 1/3
centro nariy arba centro vadovo sprendimu.

6.4. Visuotinj nariy susirinkima $aukia centro vadovas, praneSdamas apie jo Saukimo vieta, laikg ir
darbotvarke kiekvienam centro nariui jstaty 9.2 punkte nurodyta tvarka ne véliau kaip pries 20 dieny.

6.5. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2
centro nariy. Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, Saukiamas pakartotinis visuotinis nariy
susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkes klausimais, nesvarbu,
kiek susirinkime dalyvavo centro nariy. Apie pakartotinj nariy susirinkima nariams turi bati pranesta Siy
istaty 6.4. straipsnyje nustatytu biidu ne véliau kaip likus 5 dienoms iki pakartotinio visuotinio nariy
susirinkimo dienos.

6.6. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz ji gauta daugiau balsavimo
metu  dalyvaujanéiy nariy balsy “uz” negu “prie$” (asmenys, balsuodami susilaike, neskai¢iuojami, tai yra
jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis), igskyrus $iy istaty 6.7 straipsnyje nustatytus
atvejus.

6.7. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimams dél centro istaty keitimo, dél centro pertvarkymo ar
pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo) priimti reikia ne maziau 2/3 susirinkime dalyvaujan¢iy centro
nariy balsy.

6.8. Balsavimas visuotiniame nariy susirinkime yra atviras.
VII SKIRSNIS. VADOVAS

7.1. Vadovas veikia centro vardu, kai yra santykiy su kitais asmenimis, taip pat sudaro sandorius
centro vardu.

7.2. Vadovas savo veikloje vadovaujasi istatymais, Kitais teisés aktais, centro istatais, visuotinio
nariy susirinkimo sprendimais ir Kitais centro vidaus dokumentais.

73. Vadovas renkamas 4 mety laikotarpiui. Vadova renka ir atSaukia visuotinis nariy
susirinkimas.

7.4. Vadovas privalo laiku rengti centro nariy visuotinius susirinkimus, sudaryti jy darbotvarke,
pateikti nariams meting finansing atskaitomybe, ataskaita apie centro veikla bei kita reikiama informacija
darbotvarkés klausimams svarstyti.

7.5. Pasibaigus finansiniams metams ne véliau kaip per 4 ménesius parengia ir pateikia visuotiniam
nariy susirinkimui kiekvieny praéjusiy finansiniy mety centro veiklos ataskaita. Si ataskaita yra viesa.
Kiekvieno fizinio ar juridinio asmens reikalavimu centras turi sudaryti salygas buveingje ar kitais buidais su
$ia ataskaita visiems susipazinti. Centro veiklos ataskaitoje turi baiti nurodyta:

1) informacija apie centro veikla jgyvendinant jo statuose nustatytus tikslus;

2) centro nariy skaidius finansiniy mety pabaigoje:

3) centro metiné finansiné atskaitomybe;

4) samdomy centro darbuotojy skai¢ius finansiniy mety pabaigoje.

7.6. Vadovo funkcijos:
1) nustatyti centro veiklos programa;



2) atstovauti centro interesus valstybinés valdzios ir valdymo organuose:

3) analizuoti centro veiklos rezultatus, pajamu ir iSlaidy samatas, kitus finansinés atskaitomybeés

dokumentus, inventorizacijos ir kitus vertybiy apskaitos dokumentus, patikrinimo rezultatus;

4) priimti sprendimus del filialy ir atstovybiy steigimo, tvirtinti ju nuostatus, skirti ir atSaukti filialo

ir atstovybés vadovus;

| 5) priimti sprendimus dél centro turto ikeitimo, garantuoti, laiduoti ar kitaip uztikrinti kity asmeny
prievoliy vykdyma Asociacijy istatymo nustatyta tvarka;

6) priimti sprendima skolintis pinigy i$ kredito jstaigu;

7) atidaryti ir uzdaryti saskaitas banke:

8) priimti i darbg ir atleisti darbuotojus, sudaryti ir nutraukti su jais darbo sutartis, skirti jiems

paskatinimus ir nuobaudas, leisti jsakymus savo kompetencijos ribose;

9) imtis priemoniy centro turto apsaugai, normaliy ir sveiky darbo salygu sukiirimui;

10) uztikrinti centro duomeny ir dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui;

11) iduoti jgaliojimus toms funkcijoms vykdyti, kurios yra jo kompetencijoje.

7.8. Uz vadovo veikla gali biti atlyginama. Atlyginimo klausima sprendzia visuotinis nariy
susirinkimas.

VIII SKIRSNIS. FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

8.1. Centras turi teise steigti filialus ir atstovybes. Centro jsteigti filialai ir atstovybeés néra
juridiniai asmenys, todél atsako atsako pagal filialy ir atstovybiy prievoles, o filialai ir atstovybés atsako
pagal centro prievoles.

8.2. Sprendima dél filialo ir atstovybés steigimo, kompetencijos keitimo ar ju veiklos nutraukimo
priima centro vadovas, vadovaudamasis teisés aktais. Centro filialas ar atstovybé veikia pagal ju nuostatus,

kuriuos tvirtina centro vadovas.

8.3. Sprendima dél filialo ar atstovybés vadovo skyrimo ir atSaukimo priima centro vadovas savo
sprendimu.

IX SKIRSNIS. CENTRO PRANESIMAI IR SKELBIMAI

9.1. Kai centro skelbimai turi biiti paskelbti vie3ai, jie skelbiami Valstybés imonés Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi praneSimai*.

9.2. Centro organy sprendimai ir prane$imai, kita reikalinga informacija iSsiunciama nariams
elektroniniu padtu arba pastu. Su visa informacija nariai turi galimybe susipaZinti centro buveinéje.

9.3. Dokumenty ir kitos informacijos apie centro veiklg teikimo nariams tvarka tvirtinama
visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

9.4. Centro dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.
X CENTRO [STATU KEITIMO TVARKA
10.1. Centro istatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
XI CENTRO BUVEINES KEITIMO TVARKA
11.1. Centro buveiné kei¢iama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
XII SKIRSNIS. CENTRO PERTVARKYMAS IR PABAIGA

12.1. Centras pertvarkomas, pasibaigia (reorganizuojamas ar likviduojamas) Civilinio kodekso
nustatyta tvarka. .




12.2. Vienu metu centras negali biiti reorganizuojamas ir pertvarkomas.

12.3. Jeigu centre liko maZiau negu trys nariai, per trisdesimt dieny apie tokj nariy sumazéjima
centras turi pranesti juridiniy asmeny registrui Juridiniy asmeny registro nuostaty nustatyta tvarka.

Sie jstatai pasiradyti du tikstan¢iai keturioliktyju mety sausio ménesio dvidegimt septintaja diena.

Visuotinio nariy susirinkimo jgaliotas asmuo _
Kristina Pinskiené
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