
ATVIRo Smurtqi RAJoNo JAUNIMo cENTRo

202t m. VEIKLOS ATASKAITA

2021 metq veiklos tikslas - teikti ir pldtoti kokybiikas aviro darbo su iaunimu poslaugas iauniems

imonems nuo 74 iki 29 mettl, reaguoiant 
-i 

paslaug4 trukumq maiiau galimybit| turintiems

paaugliams Siouliq raione.

2021 metais buvo pradetos igyvendinti naujai parengto 2021'2023 metq plano naujos

strateginds krYPtYs:
l. Naujos lydejimo paslaugosi Individualus darbas/ K1rybi$ki konsultavimo metodai/

Pakankamaipatenkintasjaunuoliqporeikispaslaugoms
2. Socialinis verslas

3. Komandos Pletra

Planas ir pasiekti rezultatai:

Pasiekti rezultataiVeiksmai uZdaviniui
pasiekti

UZtikrintas sklandus pasiruoSimas 3

metq veiklos plano kiirimui, atliktus

lsivertinim4 sesijos su ekspertu i5

Salies metu

Atliktas esamos situacijos

isivertinimas ivardinti
organizacijos Pasiekimai,
galimybes ir kryPtYs, kurias

Atlikus esamos

situacij os isivertinimq
parengtas 202I-2023
metq veiklos Planas, su

bent 3 naujomis
veiklos kryptimis,
uZtikrinant ilgalaik[
veiklos planavimq ir

isivertinim4.
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planus parengtas ir pawirtintas 2021

metq kovo 1 d., suderinus su Siauliq
rajono savivaldyb6s jaunimo reikalq
koordinatoriumi. UZtikrintas
saugumas, nuoseklumas ir
stabilumas darbuotojams,
lankytojams ir Partneriams,
teikiamos kokybiSkos aMro darbo su

jaunimu paslaugos

Parengtas ai5kus Planas,
uZtikrinantis baziniq awiro
darbo su jaunimu funkcijq
atiikim4 ateinantiems 3

metams

Nauj os veiklos kryptys i5grynintos,
suplanuotos ir itrauktos I Plan4

Su ekspertu i5 Salies

[sivertinus esam4 situacijq
i5sigrynintos ir detaliai
suplanuotos 3 naujos veiklos

kryptys, kurios PerZilrimos,
isivertinamos ir PeriodiSkai
atnauiinamos

41 susirinkimas sutartE savaitds

dienE, tuo Paiiu laiku, Po 2 val'

S avaitiniai darbuotojq veiklos
planavimo susirinkimai

UZtikrinti sklandq

trumpalaikes veiklos
planavim4 ir
isivertinim4

S"o.'g""tr"ot"l-eiklos palnavimo
su iaunuoliais

Mdnesiniai veiklos Planavimo
susitikimai su iaunuoliais



nirmq kartq organizacijos istorijoje
savivaldybt pradtjo pirkti AMrojo
darbo su jaunimu Paslaugq i5 AMro
Siauliq rajono jaunimo centro, po tai
kai pateik€me pasifllym 4. 2021-04-29

pasiraiyta sutartis, kurios verte 5600

Eur. 800 Eur. (m6n.), tai suteik6
galimybes idarbinti PaPildom4

{glvendinti nauj4 veiklos
krypti Nr.2 - Komandos Pletra
(pagal plano priedq)

UZtikrinti pakankam4
jaunimo darbuotojq
etaq kiek[, kuris
uZtikintq kokybi5kq
baziniq awirojo darbo

paslaugq ir suPlanuotq
naujq paslaugq teikimq
visiems centre

besilankantiems
jauniems Zmonems.
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Projektas finansuotas, pasiraSyta

sutartis, numatYti 2 jaunimo
darbuotojq individualiam darbui
etatai nuo 2022 m. sausio mdn.

Didinti jaunimo darbuotojq
skaidiq igyvendinant EEE

finansinio mechanizmo
finansuot4 Proj ekt4,,Lengvi
batai", skirtq naujoms
paslaugoms delinkventinio
elgesio paaugliams

n6l karantino situacijos, poreikis
organizuoti Sias veiklas buvo
maiesnis. VYko 25 darbuotojq
susitikimai.

Darbas su komanda.
Veiksmas apima:

1. Savaitinius komandos

veiklos aPtarimus,

planavimE, metodq
klrim4, taikYm4 ir
analizavim4,

[sivertinim4.
2. Menesinius jaunuoliq

situacijq aPtarimus.

3. Individualius jaunimo

darbuotojq ir vadovo
pokalbius 2 kartus Per
savaitq.

4. Metinius veiklos

[sivertinimo
susitikimus su

UZtikrinti komandos
pasirengimq teikti
kokybiSkas paslaugas

jauniems Zmondms.

Vyko 35 veiklosKomandos mokYmasis ir
psichohi gienos uZtikrinimas.
Veiksmas apima: 1-.

Individualias ir komandos

supervizijas 2. Awejo analizes

susitikimus su 7 kitq
savivaldybiq atvirq j aunimo

centrq jaunimo darbuotojais 3'

Jaunimo darbuotojq
dalyvavim4 tiksliniuose
mokymuose darbo su jaunimu

temomis, kuriuos organizuoja
JRD ar kitos organizacijos 4.

Jaunimo darbuotojq
konsultacija su Psichologu
apie sud6tingas jaunuoliq
situacij as (PriklausomYb6s,

saviZala, dePresija ir t.t.)
bendrai, laikantis asmens

duomenq aPsaugos ir
konfidencialumo.



Vertinimas atliktasAtlikti vertinimq su Jaunimo

reikalq koordinatoriumi Pagal
awirqiq jaunimo centry
identifikavimo ir veiklos
kokybes prieZilros tvarkos

Suteikti kokybiSkas
atvirojo darbo su

paslaugas jauniems

Zmonems, pagal

atvirojo darbo su

jaunimu
rekomendacijas ir
awirqjq jaunimo

centrq veiklos aPrasq

bei atsiZvelgiant i
realius esamus jaunq

Zmoniq poreikius
gyvenamojo
teritorijoje

I veiklas itaukti 189 jauni Zmonts.

Veiklos [gyvendintos Pagal JRI)
finansuot4 projektq,,Laimingi batai"
Suplanuotq veiklq planas koreguotas

atsiivelgiant I karantino
reikalavimus.

Sukurti s4lygas, kad jaunas

Zmogus, galetq saugiai leisti
Iaisvalaikl, uZsiimti megstama

veiklq, ugdyti socialinius

[gldZius. Veiksmas aPima:

1. Atviras buvimas Veikla
vyks kievienq darbo dien4,
po 4 val.

2. Socialiniq [gldZiq
ugdymas (1. Maisto
gaminimo uZsiemimai
4k./men. 2. Meistravimo
veiklos 2k./men' 3.

Jaunimo centro
warkymosi naktYs
"Burbuliukq Sventes"

6k./metus.4. Klrybines
dirbtuves 2k./men. 5.

Jaunuoliq iniciatYvq

[gyvendinimas 2k./men.)

3. Karine sportine stovYkla

,,Dengtiltis'2022"
4. Veiklos su Partneriais (1. 2

d. patirtine stovYkla
DZiuginenq mokYmosi
centre su Tel5iq ir Rietavo

AJC jaunuoliais; 2. 2d.

stovykla PatYriminiq
mokymq bazeje + AirSoft
turnyru, su Tel5iq ir
Rietavo AJC jaunuoliais.

3. Stor,ykla Rietave.)

5.

I veiklas ltraukti 56 jauni imon6s.
Pirmq kartq centro istorijoje
paaugliams buvo Praditos teikti
psichologo - Psichoterapeuto
Lonsultacijos. I5 viso 160 psichologo-

psichoterapeuto konsultacijq per

metus

Teikti pagalb4 sunkumus
patiriantiems j aunuoliams.
Veiksmas aPima:

1. Kryptingi individualls
pokalbiai
2. Individualios konsultacijos
+ darbas su aplinka,

atstovavimas.
3. Psichologo-PsichoteraPeuto
konsultacijos.
4. Savipagalbos gruPes.

5. Patyriminiai mokYmai
delinkventinio elgesio



Ukvedys idarbintas, PatalPq
atnaujinimo, remonto darbai atlikti.
Prad6ti remonto darbai ir
patyriminiq mokYmq bazije, kuriq
valdome panaudos teise. Tvarkymosi
naktys vyko jau ir baz6je, ne tik
jaunimo centre

UZtikrinti aNiro jaunimo

centro patalpq ir inventoriaus
prieZilrq ir i5laikYmE:

1. KartE Per metus l-

menesiui isidarbinti
lkvedi atlikti daiktq ir
patalpq remonto
darbus.

2. Organizuotijaunimo
centro warkYmosi
veiklas/naktis su

jaunuoliais B kartus

Per metus.

UZtikrinti turimq
patalpq, inventoriaus
ir plausto prieZilrq ir
iSlaikymq

Sud6ti langai ir durys, ivesta Sildymo

sistema, sutvarkYta santechnika,
i5vedZiota ir pajungta nauja elektros

sistema, pradEti vidaus remonto
darbai. Pradtti vieSieji pirkimai
inventoriaus pirkimui

[kurti patyriminq mokYmq
bazq, uZtikrinti jos PatalPq ir
inventoriaus PrieZilr4 ir
i5laikymq.

1. [gyvendinti Projekto
,,Lengvi batai" bazes

iklrimo veiklas

2. Sukurti bazes

prieZilros sistem4 su

jaunuoliais

Plaustq nusPrQsta i5montuoti, nes

atsiradus baz6s Projektui,
artimiausius metus neturEsime
resursrl juo rlpintis ir organizuoti
veiklas

UZtikrinti plausto,,Vandens
batai" prieZilr4

1. Atlikti plausto
remont4 Po Ziemos

2. Paruo5ti PlaustE
Ziemai

Praddjus igyvendinti Projektq
,,Lengvi batai" 5i veikla trumPam
atid6ta, d6l resursq triikumo

[gyvendinti naujas veiklos
kryptis Nr.2 - Komandos
pletra ir Nr. 2 Socialinis
verslas kaip jaunuoliq igldZiq
formavimo irankis

Pritraukti pakankamq
finansiniq resursq

kieki reikaling4
bazinems awirojo
darbo paslaugoms

teikti ir organizacijos
pletrai igyvendinti
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vert6 per 270000 Eur., PasiraSYta
sutartis, Pateikti 3 mokdjimo
pra5ymai, sudarytos ir uZbaigtos 3

iemorrto darbq sutartys, Pasiruo5ta
naujos paslaugos,,10 lengvq iingsniq

FradCta igy"e"dt"tt projektq, kurio

igyvendinti finansuot4
proj ekt4,,L engvi batai"

SnanaZiai ir kokYbi5kai

nrolet tas,,saug[s batai" parengtas,

f inansavim as 2022'2023 metams

gautas

Paruo5ti ir esant teigiamam
rezultatui sklandZiai

igyvendinti atvirq j aunimo

centrq 2022-2023 metais

veiklos projekt4.



UZtikrinti paramos i5 verslo
gavim4. PasiraSyti paramos
gavimo sutarti sutarus del
reikiamos sumos.

360000 Eur. paramos Sutartis su

Siauliq Agrocentru pasiraSyta.
UZtikrintas jaunimo darbuotojq,
buhalterio ir valytojo etatq
iSlaikymas, kuro i5laidq
apmoktjimas, uZkvediio idarbinimas
kartE per metus ir psichologo -
psichoterapeuto paslaugq teikimas
krizinEse situacijose esantiems
iaunuoliams
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UZtikrinti sklandq ir
skaidrq veiklos
vieSinim4

Atnaujinti jaunimo centro
internetini puslapi:

1. Atnaujinti puslapio

dizain4;
2. Sukelti veiklos

dokumentus,
ataskaitas

3. PeriodiSkai atnaujinti
informaciia

Sukurtas naujas puslapis
www.lengvibatai.lU puslapyje
www.srjc.lt ataskaitos sukeltos,
informacija atnauiinta

UZtikrinti veiklos vieiinim4
socialiniame tinkle facebook:

1. Skelbti savaitinius
veiklos planus FB
grupeje ir kvietimus i
veiklas;

2. Dalinti veiklos
rezultatais FB grupdje

3. Skelbti naujienas FB
puslapvie

Facebook grupdje ,,AMras Siaulirl
rajono jaunimo centras" vieSinimas
vyko
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UZtikrinti sklandq ir
tikr4 bendradarbiavim4
su kitomis
organizacijomis,

[gyvendinant jaunimo

centro naujas veiklos
kryptis bei projektus

PasiraSyti bendradarbiavimo
sutarti su 7 alvirais jaunimo

centrais

Sutarti su 7 AJC pasiraSYta

Sukurti pagalb4
delinkventinio elgesio
jaunuoliams teikiandiq
organizacijq trnk6
igyvendinant projekto

,,Lengvi batai" veiklas.

Siai veiklai ruo5iamasi, veikla
startuos -2022metais

Komanda

2021 metais jaunimo centre dirbo 3 jaunimo darbuotojai buhaitere, valytoja ir lkvedys (trumpalaike

terminuota sutartis).



Planuojami einamieji 2022 metq darbai:

1. [gyvendinti avirq jaunimo centr7 2022-2023 metqveiklos programq- ,,Saugus batai"
2. Teikti pasiulymq Siaulitq rojono savivaldybei del Awirojo darbo su jaunimu paslaugtq pirkimo
didesne apimtimi
3. Suorg anizuoti tr adicinq karinq-sportinq stovyklq,, D engtiltis "
4. [vertinti galimybes teikti mobiliojo darbo su jaunimu paslaugq

5. Uibaigti patyriminiq mokym4 bazes vidous remontq ir proddti organizuoti molEmus

specialistams ir paaugliams
6. Prad,iti teikti nauiq individualaus darbo su jaunuoliu ir jo aplinka paslaugq - ,,70 lengvtl

iingsni4", idarbinti 2 naujus darbuotojus
7. [vesti nuolatinq ukvediio pareigybq organizocijoje

Asociacijos nariq skaidius 2021 metais - 5 nariai.

Vadove
Kristina Pinskiene
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