ATVIRO SIAULIY RAJONO JAUNIMO CENTRO
2021 m. VEIKLOS ATASKAITA

2021 mety veiklos tikslas - teikti ir plétoti kokybiskas atviro darbo su jaunimu paslaugas jauniems
Zmonéms nuo 14 iki 29 mety, reaguojant | paslaugy trikumgq maZiau galimybiy turintiems
paaugliams Siauliy rajone.

2021 metais buvo pradétos jgyvendinti

strateginés kryptys:

1. Naujos lydéjimo paslaugos/ In
Pakankamai patenkintas jaunuoliy poreikis paslaugoms
Socialinis verslas

2.

3. Komandos plétra

Planas ir pasiekti rezultatai:

naujai parengto 2021-2023 mety plano naujos

dividualus darbas/ Kiirybigki konsultavimo metodai/

Veiklos
sritys

Uzdaviniai

Veiksmai uzdaviniui
pasiekti

Pasiekti rezultatai

Veiklos planavimas ir jsivertinimas

Atlikus esamos
situacijos jsivertinima,
parengtas 2021-2023
mety veiklos planas, su
bent 3 naujomis
veiklos kryptimis,
uztikrinant ilgalaikj
veiklos planavima ir

Atliktas esamos situacijos
isivertinimas jvardinti
organizacijos pasiekimai,
galimybes ir kryptys, kurias
verta stiprinti

Uitikrintas sklandus pasiruoSimas 3
mety veiklos plano kiirimui, atliktus
jsivertinima sesijos su ekspertu is
Salies metu

Parengtas aiSkus planas,
uztikrinantis baziniy atviro
darbo su jaunimu funkciju
atlikima ateinantiems 3
metams

Planas parengtas ir patvirtintas 2021
mety kovo 1 d., suderinus su Siauliu
rajono savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriumi. UZtikrintas
saugumas, nuoseklumas ir
stabilumas darbuotojams,
lankytojams ir partneriams,
teikiamos kokybiskos atviro darbo su
jaunimu paslaugos

jsivertinima. —
t g Su ekspertu iS Salies
jsivertinus esama situacija
ISs1grynintos It det'ahal . Naujos veiklos kryptys iSgrynintos,
suplanuotos 3 naujos veiklos . .
. N suplanuotos ir jtrauktos j plana
kryptys, kurios perzitirimos,
isivertinamos ir periodiskai
atnaujinamos
Uztikrinti sklandy Savaitiniai darbuotojy veiklos
trumpalaikés veiklos planavimo susirinkimai
Plgna\(irr'lac ir 41 susirinkimas sutarta savaités
isivertinimg dieng, tuo paciu laiku, po 2 val.

Ménesiniai veiklos planavimo
susitikimai su jaunuoliais

Suorganizuota 12 veiklos palnavimo
susitikimu su jaunuoliais




Pirma karta organizacijos istorijoje
savivaldybé pradéjo pirkti Atvirojo
darbo su jaunimu paslaugg i$ Atviro
Siauliy rajono jaunimo centro, po tai
kai pateikéme pasiiilyma. 2021-04-29
pasiraSyta sutartis, kurios verté 5600

Uztikrinti pakankama
jaunimo darbuotojy
etaty kieki, kuris
uztikrinty kokybisky
baziniy atvirojo darbo
paslaugy ir suplanuoty

[gyvendinti nauja veiklos
kryptj Nr.2 — Komandos plétra
(pagal plano prieda)

naujy paslaugy teikima Eur. 800 Eur. (mén.), tai suteiké
visiems centre galimybes jdarbinti papildoma
besilankantiems darbuotoja.

jauniems Zmonéms. Didinti jaunimo darbuotojy
skai¢iy jgyvendinant EEE
finansinio mechanizmo
finansuota projekta ,,Lengvi
batai“, skirta naujoms
paslaugoms delinkventinio
elgesio paaugliams

Projektas finansuotas, pasirasyta
sutartis, numatyti 2 jaunimo
darbuotojy individualiam darbui
etatai nuo 2022 m. sausio meén.

Darbas su komanda. Dél karantino situacijos, poreikis

U#tikrinti komandos

pasirengima teikti
kokybiskas paslaugas
jauniems Zmonems.

Veiksmas apima:
1. Savaitinius komandos
veiklos aptarimus,
planavima, metody

organizuoti $jas veiklas buvo
maizesnis. Vyko 25 darbuotojy
susitikimai.

Skieji istekliai

Zmogi

~

kirima, taikyma ir
analizavima,
jsivertinima.

2. Meénesinius jaunuoliy
situacijy aptarimus.

3. Individualius jaunimo
darbuotojy ir vadovo
pokalbius 2 kartus per
savaite.

4. Metinius veiklos
jsivertinimo
susitikimus su
ekspertu i8 3alies.

Komandos mokymasis ir
psichohigienos uZtikrinimas.
Veiksmas apima: 1.
Individualias ir komandos
supervizijas 2. Atvejo analizés
susitikimus su 7 kity
savivaldybiy atviry jaunimo
centry jaunimo darbuotojais 3.
Jaunimo darbuotojy
dalyvavima tiksliniuose
mokymuose darbo su jaunimu
temomis, kuriuos organizuoja
JRD ar kitos organizacijos 4.
Jaunimo darbuotojy
konsultacija su psichologu
apie sudétingas jaunuoliy
situacijas (priklausomybes,
savizala, depresija ir t.t.)
bendrai, laikantis asmens
duomeny apsaugos ir
konfidencialumo.

Vyko 35 veiklos




Darbo organizavimas

Suteikti kokybiSkas
atvirojo darbo su
paslaugas jauniems
7monéms, pagal
atvirojo darbo su
jaunimu
rekomendacijas ir
atviryjy jaunimo
centry veiklos aprasa
bei atsizvelgiant |
realius esamus jauny
Zmoniy poreikius
gyvenamojo
teritorijoje

Atlikti vertinima su Jaunimo
reikaly koordinatoriumi pagal
atviryjy jaunimo centry
identifikavimo ir veiklos
kokybés prieZitros tvarkos
aprasa

Vertinimas atliktas

Sukurti salygas, kad jaunas
7mogus, galéty saugiai leisti
laisvalaikj, uzsiimti mégstama
veikla, ugdyti socialinius
jgidzius. Veiksmas apima:

1. Atviras buvimas Veikla
vyks kievieng darbo diena,
po 4 val.

2. Socialiniy jgtidziy
ugdymas (1. Maisto
gaminimo uzsiémimai
4k./meén. 2. Meistravimo
veiklos 2k./mén. 3.
Jaunimo centro
tvarkymosi naktys
"Burbuliuky $ventes”
6k./metus. 4. Kiirybinés
dirbtuvés 2k./meén. 5.
Jaunuoliy iniciatyvu
jgyvendinimas 2k./men.)

3. Kariné sportiné stovykla
,Dengtiltis‘ 2022

4. Veiklos su partneriais (1. 2
d. patirtiné stovykla
DZiuginény mokymosi
centre su TelSiy ir Rietavo
AJC jaunuoliais; 2. 2d.
stovykla patyriminiy
mokymy bazéje + AirSoft
turnyry, su TelSiy ir
Rietavo AJC jaunuoliais.
3. Stovykla Rietave.)

5.

I veiklas jtraukti 189 jauni Zmonés.
Veiklos jgyvendintos pagal JRD
finansuota projekta ,Laimingi batai“
Suplanuoty veikly planas koreguotas
atsizvelgiant j karantino
reikalavimus.

Teikti pagalba sunkumus
patiriantiems jaunuoliams.
Veiksmas apima:

1. Kryptingi individualtis
pokalbiai

2. Individualios konsultacijos
+ darbas su aplinka,
atstovavimas.

3. Psichologo-psichoterapeuto
konsultacijos.

4. Savipagalbos grupes.

5. Patyriminiai mokymai
delinkventinio elgesio
paaugliy grupems

I veiklas jtraukti 56 jauni imones.
Pirma karta centro istorijoje
paaugliams buvo pradétos teikti
psichologo — psichoterapeuto
konsultacijos. IS viso 160 psichologo-
psichoterapeuto konsultacijy per
metus




UZztikrinti turimy
patalpy, inventoriaus
ir plausto priezidra ir
islaikyma

U#tikrinti atviro jaunimo
centro patalpy ir inventoriaus
prieZitirg ir iSlaikyma:

1. Karta per metus 1
meénesiui jsidarbinti
tkvedj atlikti daikty ir
patalpy remonto
darbus.

2. Organizuoti jaunimo
centro tvarkymosi
veiklas/naktis su
jaunuoliais 8 kartus
per metus.

Ukvedys jdarbintas, patalpy
atnaujinimo, remonto darbai atlikti.
Pradéti remonto darbai ir
patyriminiy mokymy bazéje, kuria
valdome panaudos teise. Tvarkymosi
naktys vyko jau ir bazéje, ne tik
jaunimo centre

[kurti patyrimine mokymy
baze, uztikrinti jos patalpy ir
inventoriaus prieZiirg ir
iSlaikyma.

1. Tgyvendinti projekto
,Lengvi batai“ bazés
jkiirimo veiklas

2. Sukurti bazes
prieZifiros sistema su
jaunuoliais

Sudeéti langai ir durys, jvesta Sildymo
sistema, sutvarkyta santechnika,
iSvedZiota ir pajungta nauja elektros
sistema, pradéti vidaus remonto
darbai. Pradéti viesieji pirkimai
inventoriaus pirkimui

Uztikrinti plausto ,,Vandens
batai“ prieZilirg
1. Atlikti plausto
remontg po Ziemos
2. ParuoSti plausta
Ziemai

Plausta nuspresta iSmontuoti, nes
atsiradus bazés projektui,
artimiausius metus neturésime
resursy juo riipintis ir organizuoti
veiklas

Patalpos ir infrastruktira

Finansiniy istekliy valdymas

Pritraukti pakankama
finansiniy resursy
kiekj reikalinga
bazinéms atvirojo
darbo paslaugoms
teikti ir organizacijos
plétrai jgyvendinti

Igyvendinti naujas veiklos
kryptis Nr.2 — Komandos
plétra ir Nr. 2 Socialinis
verslas kaip jaunuoliy jgtidZiy
formavimo jrankis

(pagal plano prieda)

Pradéjus jgyvendinti projekta
,Lengvi batai“ 3i veikla trumpam
atidéta, dél resursy triikumo

Sklandziai ir kokybiSkai
igyvendinti finansuota
projekta ,,Lengvi batai”

Pradéta jgyvendinti projekta, kurio
verté per 270000 Eur., pasirasyta
sutartis, pateikti 3 mokéjimo
prasymai, sudarytos ir uzbaigtos 3
remonto darby sutartys, pasiruosta
naujos paslaugos ,,10 lengvy zingsniy
teikimui“.

Paruosti ir esant teigiamam
rezultatui sklandZiai
jigyvendinti atviry jaunimo
centry 2022-2023 metais

veiklos projekta.

Projektas ,,Saugiis batai® parengtas,
finansavimas 2022-2023 metams
gautas




UZtikrinti paramos i$ verslo
gavima. PasiraSyti paramos
gavimo sutartj sutarus del
reikiamos sumos.

360000 Eur. paramos Sutartis su
Siauliy Agrocentru pasirasyta.
Uitikrintas jaunimo darbuotojy,
buhalterio ir valytojo etaty
iSlaikymas, kuro islaidy
apmokéjimas, uzkvedzio jdarbinimas
karta per metus ir psichologo —
psichoterapeuto paslaugy teikimas
krizinése situacijose esantiems
jaunuoliams

Veiklos viesinimas

Uztikrinti sklandy ir
skaidry veiklos
vieSinimg

Atnaujinti jaunimo centro
internetinj puslapi:

1. Atnaujinti puslapio
dizaina;

2. Sukelti veiklos
dokumentus,
ataskaitas

3. Periodiskai atnaujinti
informacija

Sukurtas naujas puslapis
www.lengvibatai.lt; puslapyje
www.srjc.It ataskaitos sukeltos,
informacija atnaujinta

UZtikrinti veiklos vieSinima
socialiniame tinkle facebook:
1. Skelbti savaitinius
veiklos planus FB
grupéje ir kvietimus j
veiklas;
2. Dalinti veiklos
rezultatais FB grupéje
3. Skelbti naujienas FB

puslapyje

Facebook grupéje ,,Atviras Siauliy
rajono jaunimo centras“ vieSinimas

vyko

Bendradarbiavimas

Uztikrinti sklandy ir
tikrg bendradarbiavimg
su kitomis
organizacijomis,
igyvendinant jaunimo
centro naujas veiklos
kryptis bei projektus

PasiraSyti bendradarbiavimo
sutartj su 7 atvirais jaunimo
centrais

Sutarti su 7 AJC pasirasyta

Sukurti pagalba
delinkventinio elgesio
jaunuoliams teikianciy
organizacijy tinks,
igyvendinant projekto
,Lengvi batai“ veiklas.

Siai veiklai ruosiamasi, veikla
startuos — 2022 metais

Komanda

2021 metais jaunimo centre dirbo 3 jaunimo darbuotojai buhaltere, valytoja ir tikvedys (trumpalaiké
terminuota sutartis).




Planuojami einamieji 2022 mety darbai:

1. Jgyvendinti atviry jaunimo centry 2022-2023 mety veiklos programq — ,, Saugus batai*

2. Teikti pasialymq Siauliy rajono savivaldybei dél Atvirojo darbo su jaunimu paslaugy pirkimo
didesne apimtimi

3. Suorganizuoti tradicine karine-sportine stovyklq ,, Dengtiltis“

4. [vertinti galimybes teikti mobiliojo darbo su jaunimu paslaugq

5. Uzbaigti patyriminiy mokymy bazés vidaus remontq ir pradéti organizuoti mokymus
specialistams ir paaugliams

6. Pradéti teikti naujq individualaus darbo su jaunuoliu ir jo aplinka paslaugq — ,, 10 lengvy
Zingsniy“, jdarbinti 2 naujus darbuotojus

7. Ivesti nuolatine iikvedZio pareigybe organizacijoje

Asociacijos nariy skaicius 2021 metais - 5 nariai.

Vadové N\
Kristina Pinskiene , T




